PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH — REKRUTACJA NA WOLNE STANOWISKO
W POMORSKIM OSRODKU DORADZTWA ROLNICZEGO Z SIEDZIBA W LUBANIU

OSWIADCZENIE

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji w Pomorskim Osrodku
Doradztwa Rolniczego z siedzibg w Lubaniu.

(Data, czytelny podpis)

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych 2z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119.1 z 04.05.2016) informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Pomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego
w Lubaniu z siedzibg w Lubaniu, ul. Tadeusza Maderskiego 3, 83-422 Nowy Barkoczyn;

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: —iod@podr.pl;
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji — na podstawie:

e art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - realizacja obowigzku prawnego cigzagcego na administratorze,
wynikajgca z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy,

e art. 6 ust. 1 lit. f RODO - przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora,

e art. 6 ust. 1 lit. a RODO - osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych w przypadku, gdy dane nie sg przetwarzane na podstawie ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres
rekrutacji. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Pomorskim Osrodku
Doradztwa Rolniczego w Lubaniu zostang dotaczone do jego akt osobowych i beda
przechowywane przez 10 lat. Dokumenty pozostatych kandydatow bedg przechowywane w
siedzibie jednostki w Dziale Kadr i Organizacji Pracy przez okres 3 lat od dnia upowszechnienia
informacji o wyniku naboru. Po tym okresie kandydaci bedg mogli dokonywac¢ odbioru swoich
dokumentéw. Pomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Lubaniu nie odsyta dokumentow
kandydatom. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
cofniecia zgody;

4. Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego;

5. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.



