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SZKOLENIA DLA KGW

To ma sens

Moje Koło dobrze działa, po co mam 
coś zmieniać?

Zmiana statutu daje więcej 
możliwości działania w długiej 
perspektywie czasowej.
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Zmiana statutu daje więcej 
możliwości działania w długiej 
perspektywie czasowej.

- więcej możliwości pozyskiwania 
grantów (dotacji)

- więcej możliwości zarabiania 
pieniędzy przez Koło (np. usługi)



SZKOLENIA DLA KGW

Koło nie może robić usług!

KGW, które wybrały uproszczoną 
księgowość (UEPiK) nie mogły 
sprzedawać usług, bo groziło to utratą 
prawa do prowadzenia UEPiK. 
A pełna księgowość to koszty.

Sytuacja zmienia się 01.01.2026 r.
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Koło nie może nie mogło robić usług!
Sytuacja zmienia się 01.01.2026 r.
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Od 1.01.2026 KGW na UEPiK mogą 
zarabiać na więcej sposobów. 

Tylko te sposoby muszą być w 
statucie KGW.
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Opracowanie treści

Będący załącznikiem do Ustawy o 
KGW statut wzorcowy jest bardzo 
słaby.

Ale jest dobrym punktem wyjścia do 
opracowania dobrego statutu



SZKOLENIA DLA KGW
Statut to wasze szczegółowe zasady 
gry.

Treść statutu to jest umowa 
wszystkich członków KGW co do 
zasad działania, które będziemy 
realizować.
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W statut można wpisać wszystko.

Wszystko co nie łamie prawa, 
szczególnie co nie jest sprzeczne z 
Ustawą o KGW.
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Nad czym trzeba się zastanowić jak 
zmieniamy statut?

a) cele statutowe
b) tytuły przychodów czyli jak 
zarabiamy
c) kto może być członkiem
d) kiedy można śmiało wyrzucić z Koła
e) obowiązki członków KGW
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Nad czym trzeba się zastanowić jak 
zmieniamy statut?

f) nie wpisuj składek
g) po co Ci Komisja Rewizyjna?
h) quorum czyli mówili, że przyjdą
i) ile osób w Zarządzie
j) długość kadencji
k) sposób reprezentacji
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a) cele statutowe

We wzorcowym statucie są tylko te z 
Ustawy o KGW. Tych używamy wydając 
„kasę z ARiMR”.

Co warto dopisać?
Zadania z art. 4 Ustawy o wolontariacie
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a) cele statutowe
Zadania z art. 4 Ustawy o wolontariacie
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Zadania z art. 4 Ustawy o wolontariacie

Możesz wkleić wszystkie.
Możesz tylko te co Ci pasują.

Po co? Bo realizacja tych celów to 
najczęściej realizacja grantów (dotacji). 

A chcemy realizować dotacje bo chcemy 
robić dobre rzeczy za państwowe pieniądze.
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b) tytuły przychodów czyli jak zarabiamy

Tak ma większość Kół.
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b) tytuły przychodów czyli jak zarabiamy

No dobra to co dopisać albo

Czy masz Pan jakiś wzór?

Tu jest problem.
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b) tytuły przychodów czyli jak zarabiamy
Jeżeli robicie jedzenie.

- przygotowania stanowisk z żywnością
- przygotowania i degustacja żywności

catering?
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b) tytuły przychodów czyli jak zarabiamy

Nie znam Waszych zasobów osobowych, 
nie znam Waszych talentów.
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b) tytuły przychodów czyli jak zarabiamy

Jeżeli masz kogoś kto robi rękodzieło:
- prowadzenia warsztatów rękodzieła

Jeżeli masz kogoś kto robi szkolenia:
- organizacji szkoleń,
- sprzedaży materiałów szkoleniowych

etc.
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b) tytuły przychodów czyli jak zarabiamy

Jeżeli masz kogoś kto …?

Zrób zebranie, zapytaj ludzi jakie mają 
pomysły na zarabianie pieniędzy 
DLA KOŁA
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c) kto może być członkiem

Jeżeli wpiszesz sobie w statut, 
że członkiem Koła może być tylko 
mieszkaniec wsi Antonówka to mieszkaniec 
wsi Baranówka już członkiem być nie może.

Jeżeli sobie wpiszesz, że członkiem Koła 
może być osoba pełnoletnia to możesz mieć 
członków z całego świata.
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d) kiedy można śmiało wyrzucić z Koła

- nieopłacanie składek członkowskich
- brak aktywności (na podstawie list obecności)
- działanie na szkodę KGW (komentarze w 
internecie)

Warto dopisywać takie rzeczy, wtedy można 
zredukować liczbę członków do takich, którym 
się chce pracować i którzy nie stwarzają 
problemów.



SZKOLENIA DLA KGW

e) obowiązki członków KGW

Podobnie jak w punkcie poprzednim, 
nie wypełniasz obowiązków, 
usuwamy Cię. Mniejszym zespołem 
łatwiej się zarządza.
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f) nie wpisuj składek

Wpisanie do statutu wysokości 
i terminów składek członkowskich jest 
utrudnianiem sobie życia.

Takie rzeczy wpisujemy w uchwale 
ws. składek członkowskich.



SZKOLENIA DLA KGWg) po co Ci Komisja Rewizyjna?

Komisja Rewizyjna to organ, który ma 
nadzorować pracę Zarządu Koła. 

Jeżeli masz małe Koło, Komisja 
Rewizyjna jest Ci zbędna.



SZKOLENIA DLA KGWh) quorum czyli mówili, że przyjdą

Quroum to liczba członków niezbędna 
na zebraniu, żeby zebranie mogło 
głosować i podejmować prawomocne 
uchwały.



SZKOLENIA DLA KGWh) quorum czyli mówili, że przyjdą

Jeżeli określimy wysokie quorum na ¾ 
wszystkich członków Koła to mamy 
paraliż decyzyjny bo pewnie tylu ludzi 
nie przyjdzie nam na zebranie.



SZKOLENIA DLA KGWh) quorum czyli mówili, że przyjdą

Jeżeli określimy niskie quorum, 
3 osoby albo zebranie jest ważne bez 
względu na liczbę osób, to jest ryzyko, 
że małe grono będzie podejmować 
decyzje a reszta się obrazi.



SZKOLENIA DLA KGWi) ile osób w Zarządzie

Ustawa dopuszcza by w zarządzie była 
jedna osoba. Nie ma górnej granicy.



SZKOLENIA DLA KGWi) ile osób w Zarządzie

Jeżeli masz trzyosobowy zarząd 
a trzecia osoba zawsze jest dobierana 
na siłę – zmień na dwie osoby.
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i) ile osób w Zarządzie

Jeżeli wybierasz jednoosobowy zarząd 
to prawo dodawania i usuwania 
członków ma wtedy tylko zebranie. 
Zarząd traci to prawo.

Tak stoi w Ustawie o KGW.
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j) długość kadencji

W moim Kole określono długość 
kadencji na 5-lat bo tak poprosiła Pani 
Przewodnicząca. 

5 lat kadencji ma prezydent, więc 
dłuższe kadencje mogą budzić 
sprzeciw ARiMR.
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k) sposób reprezentacji czyli ile 
podpisów pod papierami
.

Dwóch członków działających łącznie 
– najpopularniejszy zapis.
.

Jednoosobowa reprezentacja –
wygodne, ale obarczone ryzykiem.
.

Trzyosobowa lub więcej 
reprezentacja – nie dogadacie 
terminu spotkania np. w banku.
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l) Zwoływanie zebrań czyli 
jak to nie wiedziała

Wzorcowy statut nie wskazuje 
szczegółowo jak informować 
członków o zebraniu ale wskazuje, że 
należy ich informować z 
wyprzedzeniem 14 dni.
.
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l) Zwoływanie zebrań czyli 
jak to nie wiedziała

Jak wpiszecie tak macie. Przykłady:

- 14 dni przed ogłoszenie na tablicy 
sołeckiej
- 7 dni przed smsem
- 3 dni przed na grupie Whatsapp
- 3 dni przed na grupie na Facebook



SZKOLENIA DLA KGWCzynności administracyjne

Mamy napisany statut!
Co teraz?
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Czynności administracyjne

Zwołaj zebranie zgodnie ze starym 
statutem. Nowy jeszcze nie działa.

Upewnij się, że masz quorum czyli 
odpowiednią ilość ludzi na Sali 
(podpisów na liście obecności).
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Czynności administracyjne

Sporządź dokumentację (ble, papiery).

- lista obecności,
- protokół z zebrania,
- uchwała o przyjęciu statutu.
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Czynności administracyjne

Złożenie w ARiMR (ble, papiery).

- Wniosek o wpis, załączamy uchwałę 
i kopię statutu.
Warto by na każdej stronie statutu były 
parafki zarządu.

- Czekamy na odpowiedź
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Czynności administracyjne

Pani w ARiMR nie chce przyjąć statutu 
bo coś się jej nie podoba. Co robić?

Popraw statut, jeżeli to jakiś drobiazg.

Złóż statut pomimo sprzeciwu, 
żądaj odpowiedzi na piśmie.
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Czynności administracyjne

Dostałam odpowiedź z ARiMR, 
statut przyjęty.

Od tej chwili jest prawomocny. 
Życzę sukcesów.



Dziękuję za uwagę!
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