PEDR

POMORSKI OSRODEK
DORADZTWA ROLNICZEGO
W LUBANIU

Pomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Lubaniu
poszukuje pracownika na stanowisko

Broker ds. innowacji

OFERTA PRACY Nr 6/2024

KOMORKA
ORGANIZACYJNA
MIEJSCE PRACY

Zespot ds. Sieci na rzecz innowacji w rolnictwie i na obszarach wiejskich
Luban, ul. Tadeusza Maderskiego 3, 83-422 Nowy Barkoczyn

TYP UMOWY Umowa o prace na czas okreslony (wstepnie)
WYMIAR ETATU Peten etat
WYMAGANIA 1. Wyksztatcenie  wyzsze. Udokumentowana specjalizacja w co najmniej jednej
NIEZBEDNE konkretnej dziedzinie naukowej: stopien doktora i 2-letnie doswiadczenie w sektorze
badawczo-rozwojowym albo wyksztatcenie magisterskie i 3-letnie doswiadczenie w
sektorze badawczo-rozwojowym, w tym udziat w realizacji projektéw badawczych.
2. Staz pracy: min. 3 lata na stanowisku specjalisty.
3. Znajomos¢ obstugi komputera — MS Office, umiejetnosé korzystania z Internetu
i aplikacji biurowych.
4. Biegta znajomos¢ jezyka angielskiego w pismie i mowie.
5. Prawo jazdy kat. B.
WYMAGANIA 1. Doswiadczenie w zakresie ustug brokerskich w obszarze transferu wiedzy i
DODATKOWE technologii (min. trzy ustugi w ostatnich trzech latach potwierdzone przedstawionymi
referencjami).
2. Znajomos¢ potencjatu naukowo-badawczego polskich instytucji naukowych w
obszarze specjalizacji zwigzanej z sektorem rolnym.
3. Udokumentowane doswiadczenie w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze
zrédet zewnetrznych.
4. Znajomos¢ sSrodowiska uczelni wyzszej.
5. Znajomosc¢ srodowiska biznesowego.
6. Wysoko rozwiniete zdolnosci organizacyjne.
7. Komunikatywnos¢, umiejetnosé pracy w zespole, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.
8. Profesjonalizm, samodzielnos¢ i wysoki poziom odpowiedzialnosci za powierzone
zadania.
9. Umiejetnos¢ zarzadzania czasem i realizacji zatozonych celéw.
ZADANIA NA 1. Nawigzanie wspdtpracy miedzy sSrodowiskiem naukowym a otoczeniem biznesu i
STANOWISKU rolnictwa, co bedzie skutkowato zastosowaniem wynikéw badarn naukowych w
PRACY ramach konkretnych rozwigzan rynkowych na potrzeby sektora rolnego.
2. Ufatwienie kontaktéw przedsiebiorcow/rolnikdéw z wybrang jednostkg naukowo-
badawczg poprzez posrednictwo, inicjowanie spotkan i uczestnictwo w nich.
3. Udziat w wystawach i targach typu ,science to business”.
4. Prowadzenie bazy danych o realizowanych projektach badawczych w sektorze
rolnictwa, osiggnietych rezultatach i mozliwosci ich zastosowania w praktyce.
5. Podsumowanie zrealizowanych ustug brokerskich w postaci raportéw/sprawozdan.
6. Organizacja i koordynacja wydarzen w tym. m.in. forum innowacji, wyjazdy studyjne,
warsztaty, konferencje itd.
WYMAGANE 1. CVilist motywacyjny.
DOKUMENTY 2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych  spetnienie  wyzej wskazanych
wymagan (w szczegdlnosci dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie).
3. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert osobiscie, drogg elektroniczna na adres sekretariat@podr.pl lub

posrednictwem poczty na adres: Pomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Lubaniu, ul. Tadeusza Maderskiego 3,
Luban, 83-422 Nowy Barkoczyn z dopiskiem: , Oferta Pracy nr 6/2024” w terminie do dnia 14 pazdziernika 2024

roku. Decyduje data wptywu oferty.



Do dokumentacji aplikacyjnej nalezy dotaczy¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgodny na przetwarzanie danych

osobowych w procesie rekrutacyjnym.

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L
119.1 z 04.05.2016) informuje, iz:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest osobowych jest Pomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego
w Lubaniu z siedzibg w Lubaniu, ul. Tadeusza Maderskiego 3, 83-422 Nowy Barkoczyn;

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@podr.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji / przysztych rekrutacji -- na podstawie Art. 6 ust. 1
lit. a ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawy Kodeks Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 r. ( Dz. U. t.j. 2 2018r. poz. 917 z pdin. zm.);

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji. Dokumenty kandydata wybranego
w naborze i zatrudnionego w Pomorskim Osrodku Doradztwa Rolniczego w Lubaniu zostang dotgczone do jego
akt osobowych i bedg przechowywane przez 10 lat. Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane
w siedzibie jednostki w Dziale Kadr i Organizacji Pracy przez okres 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji
o wyniku naboru. W okresie tym, kandydaci bedg mogli dokonywaé odbioru swoich dokumentéw. Pomorskim
Osrodku Doradztwa Rolniczego w Lubaniu nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po uptywie okresu 1 miesigca od
dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatow dokumenty zostang
protokolarnie zniszczone;

posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;

podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest
dobrowolne.

Osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione telefonicznie o terminie

i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktdre nie spetniajg wymagan formalnych, nie bedg informowane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Pomorskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego
w Lubaniu (www.podr.pl zaktadka ,,Praca”).



