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SRK dla Rolnictwa, jako program rozwoju kadr, skupiajacy si¢ na
efektach ksztalcenia, czyli wiedzy, umieje¢tnosciach i kompetencjach spo-
lecznych niezbgdnych w danym sektorze gospodarki, wpisuje si¢ w jeden
z celow ,,Strategii na rzecz odpowiedzialnego rozwoju do roku 2020 (z per-
spektywa do 2030 r.) oraz ,,Zintegrowanej strategii umiejgtnosci 20307, tj.
zapewnienie obywatelom odpowiedniej jakosci ksztalcenia podwyzszajace-
go kompetencje. Jest wyrazem propagowania nowoczesnej edukacji, w tym
idei uczenia si¢ przez cate zycie (ang. lifewide lifelong learning, LLL).

Ukierunkowanie systemu edukacji na efekty ksztalcenia jest zgodne
zprzyjeta przez Uni¢ Europejska w 2008 r. struktura kwalifikacji zawartg
w Europejskiej Ramie Kwalifikacji (Dz. Urz. UE 2017/C 189/03) zawierajaca
uniwersalng strukture poziomow kwalifikacji i umozliwiajaca poréwnywanie
ich w obrebie systeméw kwalifikacji poszczegdlnych krajow UE. W Polsce
zatozenia instytucjonalne takiego systemu okreslono w ustawie z 22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2020 r., poz. 226).
Jednym z narzedzi Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji jest Polska Rama
Kwalifikacji wyrdzniajaca osiem poziomow kwalifikacji. Charakterystyki
poszczegodlnych poziomow odnoszg si¢ do pelnego spektrum wymaganych dla
kwalifikacji efektow uczenia si¢ — kompetencji, tj. wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych, przedstawiajac coraz wyzsze wymagania, przy
czym nie ma znaczenia, czy efekty uczenia si¢ sg osiggane w ramach zorgani-
zowanej edukacji czy w inny sposob.

Zgodnie z art. 11 ww. ustawy, wybrane zapisy, typowe dla kwalifika-
cji o charakterze zawodowym drugiego stopnia, wg Polskiej Ramy Kwalifi-
kacji, mozna rozwija¢, tworzac Sektorowe Ramy Kwalifikacji, ktore beda
oddawac specyfike danej branzy. Dotychczas do ZSK wlaczono ramy sekto-
row dla sportu, turystyki, budownictwa i ustug rozwojowych (z 16 projek-
tow ram sektorow: bankowego, IT, sportu, turystyki, telekomunikacji, bu-
downictwa, ustlug rozwojowych, przemystu mody, handlu, zdrowia publicz-
nego, rolnictwa, przemystu chemicznego, motoryzacji, energetyki, gérnictwa
i nieruchomosci).

W przypadku Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla Rolnictwa, prace nad
stworzeniem projektu byly realizowane na zlecenie Instytutu Badan Eduka-
cyjnych przez konsorcjum sktadajace si¢ z EPRD Biuro Polityki Gospodar-
czej i Rozwoju Regionalnego Sp. z 0.0. oraz Centrum Doradztwa Rolnicze-
go w Brwinowie.




Projekt SRK ROL obejmuje kompetencje, ktore sa specyficzne dla
prowadzenia produkcji rolniczej i sa zwigzane z dziatalnoscig w zakresie
hodowli, uprawy i chowu, prowadzong w celu wytworzenia produktéw ro-
slinnych lub zwierzecych w stanie nieprzetworzonym, uwzgledniajacg ra-
cjonalne wykorzystanie zasobow naturalnych, dobrostan zwierzat, bezpie-
czenstwo ludzi oraz dziatalno$¢ badawczo-wdrozeniowa w sektorze.

Ze wzgledu na odmienny charakter produkcji roslinnej i zwierzecej oraz
roznorodnos¢ realizowanych procesow, wydzielono 2 obszary kompetencji:

Obszar SRK ROL — Z - planowanie i prowadzenie produkcji zwierzecej

Dziatania zwigzane z hodowlg i chowem zwierzat, wykorzystanie tech-
nologii produkcji zwierzgcej, wymagania zwierzat (m.in. kompetencje zwia-
zane z pozyskiwaniem nowych osobnikow, zapewnieniem dobrostanu, oceng
stanu zwierzat, pozyskiwaniem produktow zwierzecych, obstuga maszyn
i urzadzen rolniczych).

Obszar SRK ROL — R - planowanie i prowadzenie produkcji roslinnej

Dziatania zwigzane z nasiennictwem, hodowla i uprawa ro$lin, wyko-
rzystanie technologii produkcji ros§linnej, wymagania roslin (m.in. kompe-
tencje zwiazane z pozyskiwaniem nowych odmian, produkcjg materiatu
siewnego, przygotowaniem podtoza, przeprowadzaniem zabiegdéw pielegna-
cyjnych i zbiorow, obstuga maszyn i urzadzen rolniczych).

Wyznaczniki sektorowe - grupy kompetencji (wiedza i umiejetnosci)

SRKROL -2 SRKROL -R
planowanie i prowadzenie planowanie i prowadzenie
produkcji zwierzecej produkcji roslinne;j
Organizowanie produkcji zwierzece;j: Organizowanie produkcji roslinne;j:
e dobér kierunkdéw gospodarowania, e dobér kierunkéw gospodarowania,
w tym gatunkow, ras i typow uzyt- w tym gatunkéw, odmian oraz
kowych zwierzat oraz technologii; technologii;
® przepisy prawa dotyczace dziatalno- ® przepisy prawa dotyczace dziatalnosci
sci rolniczej; rolniczej;
e kalkulacja kosztéw i optacalnosci o kalkulacja kosztéw i optacalnosci

prowadzenia dziatalnosci rolniczej; prowadzenia dziatalnosci rolniczej;



e korzystanie z oferty instytucji ze-
wnetrznych wspierajacych dziatal-
nosc rolniczg;

e wymagania odbiorcow produktéow
rolnych oraz trendy na rynku produk-
téw rolnych.

Hodowla zwierzat:

e pozyskanie nowych osobnikdw
(rozmnazanie);

¢ pozyskiwanie materiatu rozmnoze-
niowego;

¢ pozyskanie nowych ras.

Chow zwierzat:

e zapewnienie warunkow bytowych;

® zywienie zwierzat;

¢ wykonywanie zabiegow pielegna-
cyjnych;

e pozyskiwanie produktéw zwierze-
cych.

Wymagania zwierzat:

® znajomosc zwierzat tj. ras, typow uzyt-
kowych oraz ich cech charaktery-
stycznych, wymagan, budowy, zacho-
wan;

® ocena stanu zwierzat, rozpoznawa-
nie nieprawidtowosci w wygladzie i
zachowaniu.

Technologia:
¢ obstuga maszyn, urzadzen i narzedzi;
e dobdr maszyn, urzadzen i narzedzi.

e korzystaniem z oferty instytucji ze-
whnetrznych wspierajgcych dziatalnos¢
rolnicza;

e wymagania odbiorcow produktéw
rolnych oraz trendy na rynku produk-
téw rolnych.

Nasiennictwo i hodowla roslin:

¢ pozyskiwanie nowych odmian;
e produkcja materiatu siewnego.

Uprawa roslin:

* przygotowanie do uprawy i uprawa
gleby/podtoza;

* wykonywanie zabiegow pielegnacyj-
nych i ochronnych;

® nawozenie upraw;

e utylizacja i zagospodarowanie odpaddw.

Wymagania roslin:

® znajomosc¢ roslin, tj. gatunkdéw, od-
mian oraz ich cech charakterystycz-
nych, wymagan, budowy;

e ocena kondycji roslin, rozpoznawanie
nieprawidtowosci w wygladzie.

Technologia:

e obstuga maszyn, urzadzen i narzedzi;
e dobdr maszyn, urzadzen i narzedzi.



Struktura Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla Rolnictwa

SRK ROL obejmuje kompetencje odpowiadajace charakterystykom
poziomow™ 2—8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Przyktad wiazki umiejetnosci, obszar SRK ROL — Z, wyznacznik

,,chOw zwierzat”:
Poziom 2

Wykonywac
podstawowe czynno-
Sci zwigzane z utrzy-

maniem prawidto-
wych warunkéw by-
towych zwierzat

Poziom 3

Wykonywac
czynnosci zwigzane
z obstugg automa-
tycznych systemow

zapewniajacych
warunki bytowe
zwierzat

Poziom 4

Dobiera¢ warunki
bytowe do potrzeb
i stanu zwierzat

Poziom 5

Analizowaé wptyw
warunkow bytowych
na stan zwierzat



Poziom Poziom Poziom Poziom Poziom Poziom Poziom 8

2 3 4 5 6 7
5
c
e 8
2 -]
g— 7]
o 2
=5 8
-
—
o2
x 2
«~ 50 —
g N o
wv gy o
)
3 s
- o,
© 4es
X )
p 2
= 5

Kompetencje
spoteczne

Przyktad wiazki umiejetnosci, obszar SRK ROL — R, wyznacznik ,,upra-
wa ro$lin”:

) Poziom 5 Poziom 6 Poziom 7
Poziom 4
Ustala¢ plan na-
wozenia na pod-
stawie danych . . .
v Modyfikowac plany Wprowadzac do pla- .

dotyczacych . . Opracowywac nowator-

L nawozenia na pod- nu nawozenia nowa- . ) .
kondycji roslin, . o, . . skie koncepcje nawozenia

- stawie wynikdw ana- torskie koncepcje o0
zasobnosci gle- R . ym roslin
liz nawozenia roslin

by/podtoza oraz
efektywnosci
nawozu

SRK ROL to narzedzie, dzigki ktéremu w 6 krokach mozna opisac ze-
staw kompetencji, ktory bedzie podstawa opracowania opisu kwalifikacji,
stanowiska pracy, programu szkolenia czy planu samoksztalcenia:

1. WYBIERZ OBSZAR - SRK ROL-Z - planowanie i prowadzenie pro-
dukcji zwierzecej badz SRK ROL-R - planowanie i prowadzenie produk-
cji roslinne;.

2. WYBIERZ WYZNACZNIK - odpowiedni do zakresu opisywanego ze-
stawu kompetencji, przy czym w zestawie moga znalez¢ si¢ kompetencje



przypisane do jednego lub kilku wyznacznikow np. nasiennictwo i ho-

dowla roslin, uprawa roslin.

. WYBIERZ KOMPETENCJE* - w wybranych wyznacznikach odszukaj

kompetencje (wiedz¢ i umiejetnosci) pasujace do zestawu i dobierz od-

powiednie kompetencje spoteczne.

. DOSTOSUJ POZIOM* - jezeli ztozono$¢ wybranej kompetencji nie

odpowiada postawionym wymaganiom, zapoznaj si¢ z kompetencjami na

wyzszym lub nizszym poziomie w tej samej wiagzce. Nie wszystkie kom-

petencje w zestawie muszg by¢ na tym samym poziomie.

. DOPRECYZUJ KOMPETENCJE - sprawdz w stowniku pojg¢ stosowa-

nych w SRK ROL, co oznaczajg ogdlne zapisy np. stan zwierzat czy

kondycja roslin oraz okresl, co w danym zestawie oznaczaja pojecia, ta-

kie jak np. proste czynnosci, ztozone zadania.

. UZUPELNIJ ZESTAW - sprawdz kompletno$¢ zestawu kompetencji.

Uzupelnij go o brakujace zapisy. Mozesz potrzebowaé jeszcze kompeten-

cji, ktore sa:

» whasciwe dla drugiego z obszar6w SRK ROL — powtorz kroki 1-5 dla
drugiego obszaru SRK ROL,

+ specyficzne dla innych sektoréw — poszukaj ich w odpowiedniej SRK,

» uniwersalne — poszukaj ich w charakterystykach Il stopnia Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

* Charakterystyki poziomow SRK ROL - zebrane zestawy ogolnych stwier-
dzen charakteryzujgcych wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoleczne,
mozna znalezé w zatgcezniku do publikacji Sektorowa Rama Kwalifikacji dla
Rolnictwa (SRK ROL).

Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Rolnictwa przeznaczona jest za-

rowno dla rolnikéw indywidualnych, jak i pracodawcow oraz pracownikow
duzych podmiotow sektora rolniczego, a uzyskane informacje, jaka wiedze
i jakie umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne nalezy zdoby¢ w celu lep-
szego wykonywania zadan, umozliwig planowanie rozwoju gospodarstw
I przedsigbiorstw rolniczych.

Opracowano na podstawie publikacji
Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Rolnictwa (SRK ROL)
Warszawa 2020
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